Spel- en dialoogvormen op maat
Voor uw team of bedrijf, organisatie of congres, retnie of club

Aan de hand van modules van Mens, ken je zelf en Wat is de
kwestie? - Wat is de questie!

Een opening van een symposium aan de hand
van het Quintessencespel

Niet het motto regel is regel heeft het
laatste woord maar de wederzijdse
(h)erkenning als vrij individu. Een utopie
(nergens plaats)? Nee, een eutopie (goede
plaats) We kunnen er zelf voor kiezen om
niet alleen te sturen op output, winst en
resultaat, maar ook op lange termijn
belangen en de vermeerdering van geluk.

De eerste stap is het delen van drijfveren, waarden en toekomstdromen van de mensen
met wie u dagelijks het werk verzet
Een speelse dialoog cre€ert een goede plaats voor open ontmoeting en dialoog...

Dialogen in subgroepen

Een creatieve manier om mensen en
organiseren op elkaar af te stemmen aan de
hand van een dialoogvorm, gericht op de
waarden en doelstellingen van uw team of
bedrijf, organisatie of congres, reunie of
club.

Informeer naar mogelijkheden hoe spel en
dialoog in te zetten voor zinvolle
ontmoetingen, een dialogische spelvorm
ontwikkeld voor een event of een congres met als doel deelnemers in een actieve modus te
krijgen met zinvolle ontmoetingen: heidi@thymia.nl

Voor een onderzoekende dialoog naar de vraag: ‘wat bindt ons als team of gemeenschap
van binnenuit door gedeelde waarden?’...

Voor het stimuleren van zinvolle ontmoetingen en gesprekken voor deelnemers van een
event of bezoekers van een congres!

Het is ook mogelijk een eigen spel- of dialoogvorm te laten ontwerpen voor uw organisatie
of team. Dit geeft op een ludieke manier uitdrukking aan het gegeven dat mensen een
gemeenschap willen vormen in plaats van als losse radartjes in een systeem mee te
draaien.
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